
 
 
 

La Oficina de la Secretaria Adjunta de Derechos Civiles (ASCR) y el Servicio 
de Comercialización Agrícola (AMS) celebran la Conferencia de Conciencia 
de la Discapacidad 2007 del USDA 
 
La Oficina de la Secretaria Adjunta de Derechos Civiles (ASCR) y el Servicio de 
Comercialización Agrícola (Agricultural Marketing Service - AMS) celebraron 
conjuntamente la Conferencia de Conciencia de la Discapacidad 2007 del USDA. La 
conferencia, que duró dos días, se llevó a cabo el 24 y 25 de abril de 2007 en la 
Universidad Estatal de California en Fresno, California. Annabelle Romero, 
Subsecretaria Adjunta de Derechos Civiles, y Robert C. Keeney, Subadministrador 
del AMS, hablaron durante la ceremonia inaugural ante un público compuesto por 
más de 50 gerentes y supervisores de las agencias del USDA.  
 
Ésta es la quinta Conferencia de Conciencia de la Discapacidad en la que la Oficina 
de Derechos Civiles se ha asociado con las agencias del USDA para celebrar estas 
conferencias en todo el país. Las conferencias brindan una oportunidad para que los 
gerentes y supervisores del USDA cobren mayor conciencia del compromiso del 
USDA para incrementar el reclutamiento, desarrollo profesional y retención de 
personas que tienen discapacidades graves dentro de la plantilla de personal 
permanente del USDA. Los participantes aprenden que las personas con 
discapacidades poseen los conjuntos de habilidades que se necesitan para cumplir 
las ocupaciones cruciales de la misión del USDA. 
 
Los empleados de AMS participaron en un debate orientado a disipar las falsas ideas 
y estereotipos relacionados con las capacidades de las personas discapacitadas. 
Muchos de los miembros del panel compartieron sus historias de éxito profesional.  
 
Las personas con discapacidades graves componen el 2.16 por ciento del personal 
permanente del gobierno federal. La meta del USDA es aumentar el número de 
personas con discapacidades graves en la plantilla de personal permanente del USDA 
para igualar la tasa de representación en el gobierno federal.  
 
Para obtener más información acerca de las estrategias del USDA para incrementar 
el empleo de personas con discapacidades graves, póngase en contacto con la 
Gerente del Programa Departamental de Empleo para Discapacitados, cuya 
información de contacto se proporciona a continuación: 

 
Ms. Terry S. Thir 
USDA Departmental Disability Employment Program Manager 
Office of the Assistant Secretary for Civil Rights 
1400 Independence Avenue, SW 
Washington, DC 20250, Mail Stop 9401 
Teléfono: (202) 720-1146 ó (202) 720-6382 TTY 
Fax: (202) 690-2345 
Correo electrónico: terry.thir@usda.gov 

 
 
  
 


