
El FSIS se asocia con instituciones y 
asociaciones que atienden a minorías

 
 

El Servicio de Seguridad e Inspección de Alimentos (Food Safety and Inspection 
Service – FSIS) del Departamento de Agricultura de Estados Unidos es el organismo 
de salud pública que garantiza que el suministro comercial de productos de carne, 
aves y huevo en el país sea seguro, saludable y esté correctamente etiquetado y 
empaquetado. El FSIS tiene jurisdicción sobre productos que generan más de 
120.000 millones de dólares en ventas anualmente. Somos el empleador de 
veterinarios más importante en la nación y tenemos un equipo de personal de 
inspección compuesto por más de 6000 inspectores. Típicamente, el FSIS recluta 
estudiantes de instituciones de educación superior con carreras de cuatro años, que 
han estudiado como asignatura principal ciencias de los alimentos, ciencias 
veterinarias, tecnología veterinaria y nutrición. 
 
Desde 2004, el FSIS ha suscrito cuatro Memorandos de Acuerdo (MOU) con tres 
Escuelas Superiores y Universidades Históricamente Negras (HBCU) y una Institución 
de Atención a Hispanos (HSI). Tenemos un firme compromiso con las siguientes 
instituciones: University of Maryland-Eastern Shore, Virginia State University, 
University of Arkansas-Pine Bluff y New Mexico State University. Mediante la 
suscripción de un MOU con las escuelas anteriormente mencionadas, el FSIS se ha 
comprometido a enviar reclutadores a visitar las universidades por lo menos dos al 
año para que participen en ferias de carreras, actúen como oradores invitados y se 
reúnan con grupos de estudiantes y el cuerpo docente. Este año, el FSIS planea 
celebrar por lo menos un MOU adicional.  
 
La suscripción de un MOU demuestra el compromiso del FSIS de formar una fuerte 
relación de negocios con la universidad mediante la presencia en el campus y la 
contratación de sus estudiantes y graduados. Además de las escuelas de nuestros 
MOU, el FSIS recluta activamente en otras doce escuelas que se clasifican dentro de 
las categorías HBCU y HSI. El nivel de participación en las escuelas de nuestros MOU 
y las otras escuelas HBCU y HSI nos ha permitido contratar 14 estudiantes en 2004 y 
24 estudiantes en 2005, todos dentro del Student Career Experience Program (SCEP) 
y cuatro de ellos son becarios 1890. Quince de estos estudiantes trabajaron períodos 
adicionales en 2006. Hemos tenido seis estudiantes que pasaron a ocupar puestos 
permanentes después de graduarse durante los períodos 2004-2006.  
 
Cuando asistimos a las ferias de carreras profesionales en las universidades, 
alentamos a los estudiantes que trabajan con nosotros a acompañar a nuestros 
reclutadores y compartir sus experiencias con sus compañeros estudiantes. También 
se invita a estos estudiantes a dar presentaciones en las aulas sobre salud pública y 
la importancia de la misión del FSIS. Hemos descubierto que cuando un estudiante 
comparte sus experiencias con el FSIS en la escuela produce un impacto significativo 
en aumentar el interés en el FSIS.  
 
El FSIS también ha utilizado el Career Intern (CI) Program para reclutar estudiantes 
que están por graduarse. Contratamos un pasante de carrera en 2006 de la New 
Mexico State University. Este estudiante trabaja dentro de un programa formal de 
formación que incluye capacitación práctica en el trabajo y cursos de capacitación 
desarrollados por la agencia. Se trata de una pasantía de tiempo completo que 
durará un período de dos años. Después de terminar exitosamente la pasantía, el 
pasante será elegible para ocupar un puesto de carrera. Dos de nuestros pasantes 
que iniciaron en 2004 de la Fort Valley State University ocuparon puestos de carrera 
en 2006.  
 
En fechas recientes, uno de nuestros veterinarios de salud pública, el doctor Ahmad 
Jiliani, fue seleccionado como Coordinador del USDA en una de las escuelas de 
nuestros MOU, la University of Maryland-Eastern Shore. Él desempeña una doble 
función en esta escuela, como coordinador del USDA y como reclutador del FSIS. ¡Es 
una oportunidad invaluable para que el FSIS se dé a conocer!  



 
Además de nuestras asociaciones con instituciones educativas, el FSIS ha actuado 
con energía para fortalecer nuestras relaciones con asociaciones que atienden a 
minorías. El 9 de noviembre de 2006, el FSIS suscribió un MOU con la Liga de 
Ciudadanos Latinoamericanos Unidos (League of United Latin American Citizens – 
LULAC). El MOU establece un marco para los esfuerzos de trabajo en cooperación 
entre el FSIS y LULAC. Explica y refleja el compromiso de ambas partes para 
fortalecer las relaciones y actividades de extensión con instituciones educativas, 
organizaciones profesionales y minoritarias y la comunidad hispana en general. Tanto 
el FSIS como LULAC desean intensificar los esfuerzos para brindar oportunidades a 
estudiantes y posibles candidatos a empleo y varias oportunidades de programas en 
el campo de la agricultura. Un MOU similar se estableció con la Asian Pacific American 
Network in Agriculture (APANA) hace unos meses.  
 
Con el apoyo de LULAC, APANA y otras organizaciones semejantes, el FSIS seguirá 
fortaleciendo nuestra planta laboral, aceptando la diversidad y fomentando un 
ambiente que promueva el reclutamiento de minorías. 

 
 


