EN LAS NOTICIAS

USDA celebra el Mes nacional de concientizacidn sobre el empleo de personas con
discapacidad de 2007

La ceremonia de USDA del Mes nacional de concientizacidon sobre el empleo de personas con
discapacidad de 2007 tuvo lugar el 3 de octubre de 2007. EIl Secretario Provisional Chuck Conner
dio la bienvenida en el Auditorio Jefferson de USDA.

En su discurso, el Secretario Provisional Conner menciond que el tema de este afio, “Trabajadores
con discapacidades: Talento para un equipo victorioso”, complementa el Plan de manejo
estratégico de USDA para desarrollar una fuerza laboral diversa con las destrezas necesarias para
cumplir con la mision de USDA. Dijo: “crear un excelente equipo de empleados significa contratar
una amplia variedad de talentos. La diversidad no es una meta por si sola. Es central para el
éxito de nuestra organizacion. Necesitamos una variedad de destrezas y perspectivas para
avanzar con nuestras metas. Es por eso que USDA esta comprometido a romper las barreras y
ampliar las oportunidades de empleo para personas con discapacidades.”

La Secretaria Asistente Adjunta para los Derechos Civiles, Annabelle Romero, abrié la ceremonia.
Orgullosa,hizo hincapié en la participacién de USDA en el Programa de reclutamiento de la fuerza laboral
para estudiantes universitarios con discapacidades (comUnmente conocido por su sigla en inglés, “WRP”)
como un area donde USDA continuamente se destaca y recibe el reconocimiento Federal de los Secretarios
de los Departamentos de Trabajo y Defensa, que son los co-presidentes de WRP. La Secretaria Asistente
Adjunta Romero reconocid a una antigua pasante de verano de WRP, Susan Wensky, quien ahora es una
empleada permanente de la oficina de Politica de comercio internacional del Servicio de agricultura
extranjera como una Especialista en mercadeo agricola. La Srta. Wensky es un ejemplo de los resultados
de como USDA contrata a personas a través de WRP. Este verano seis agencias de USDA aprovecharon el
los talentos del WRP y contrataron a 27 estudiantes en varios puestos de 24 universidades por todo el
pais. Los estudiantes fueron contratados en campos como: informatica, matematicas, quimica, ingenieria
civil; arqueologia, ciencias sociales, agropecuaria, manejo de praderas; ciencias fisicas, técnicos
forestales, hidrologia; recreacién, biologia, geologia, ciencias de los animales; recursos naturales;
asuntos/estudios internacionales, ciencias politicas, escritores; contabilidad, economia, contratacion y
cumplimiento de la ley.

El discurso principal en la ceremonia de este afio fue de Stuart J. Ishimaru, Comisionado de la
Comision de igualdad en oportunidades de empelo de los Estados Unidos. El discurso del
Comisionado Ishimaru se enfocé en la tendencia del gobierno federal de contratar a personas con
discapacidades severas.

Carl-Martin Ruiz, Director de la Oficina de alcance comunitario y diversidad de USDA, dio el discurso de
cierre. Reafirmé el compromiso de USDA a los derechos civiles y la diversidad y la contratacion de
personas con discapacidades.

Este mes USDA patrocina cuatro talleres que estan abiertos a todos los empleados. Los talleres estan
disefiados para proveer informacién util sobre el reclutamiento de personas con discapacidades y como
trabajar bien con tales personas.



